
 
   

 
 

De Europa Ziekenhuizen zijn op zoek naar een 
 

 Technoloog voor het medische Hematologie-Chemie 
Voor de site St-Michiel 

 
De dynamische equipe van het Biologische Klinische labo – departement Hematologie – (ISO-
geaccrediteerd 15189) zoekt een gemotiveerde collega om kwalitatieve medische analyses te 

garanderen. 
 
Je verantwoordelijkheden 
 
In samenwerking met de directie van het labo, het administratieve personeel en de andere 
technologen, neem je de volgende verantwoordelijkheden op binnen de dienst: 
 

 Hematologie met een polyvalentie in chemie en de bloedbank 
 Verfijnen van nieuwe technieken 
 Betrokkenheid bij het accreditatieproces voor ISO 15189 

 
Na een periode van begeleiding en vorming, ontwikkel je je tot een professionele technoloog in een 
modern labo, gebruik makend van vooruitstrevende technologie. 
 
Je profiel 
 

 Je hebt een bachelor biomedische laboratorium-technologie met een WIV erkenning (of in 
procedure)  

 Een eerste ervaring in de sector is een meerwaarde 
 Tweetaligheid Frans-Nederlands is een pluspunt  
 Je bent dynamisch, georganiseerd, betrouwbaar, zelfstandig en stressbestendig 
 Je hebt een scherp onderscheindingsvermogen bij medische noodgevallen 
 Je getuigt van echte teamspirit 
 Je hebt een sterke focus op het behalen van kwaliteitsnormen 
 Je hebt een goede beheersing van basis IT tools 
 Je werkt op afwisselende uren (van 7u tot 15u, van 8u tot 16u, van 12u tot 20u, in het weekend 

en op feestdagen) 
 Voldoen aan de wettelijke vereisten voor tweetaligheid (FR/NL) of bereid zijn om deze te 

ontwikkelen (gratis taalcursussen) 
 
Ons aanbod 
 
We bieden je een voltijds contract van onbepaalde duur aan in een modern en kwalitatief hoogstaand 
ziekenhuis. Naast een baremieke verloning die een jaarlijkse salarisverhoging garandeert, een 
aantrekkings- en eindejaarspremie, alsook werkzekerheid binnen een ziekenhuis dat de patiënt en zijn 
personeel centraal stelt, bieden wij u : 
 



 
   

 
 

 Een DKV hospitalisatieverzekering in België en in het buitenland 
 Interne en externe opleidingen die volledig bekostigd worden, met inbegrip van relevante 

specialisaties en aanvullende masters  
 Gratis taalopleiding in groep of immersie 
 Telefoonabonnement betaald door de werkgever na het slagen voor een tweetaligheidstest 
 Een deel van de kosten van de aangeboden maaltijden wordt betaald door het ziekenhuis 
 1 extra dag anciënniteitsverlof per 5 jaar, zonder maximumlimiet 
 Terugbetaling vervoerskosten (openbaar vervoer, fiets, auto) 

 
Stuur uw cv en motivatiebrief naar: 
SEMPRINI Marion, HR Recruiter, m.semprini@euzh.be 
 
Diversiteit, in al haar dimensies, is een kernwaarde binnen de Europa Ziekenhuizen. Wij zijn ervan 
overtuigd dat geslacht, afkomst, leeftijd, seksuele oriëntatie, levensfilosofie of handicap elementen zijn 
die deel uitmaken van onze individualiteit en de kracht van onze teams. 
 
 


