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1.12

12.384,81
1342215
13.492,67
13.563,17
13.633,67
13.704,17
13.774,65
13.845,15
13.915,65
13.986,18
14.420,29
14.490,76
14.561,27
14.631,79
14.702,29
14.772,79
14.843,29
14.913,30
14.984,30
15.054,80
15.125,32
15.195,82
15.266,32
15.336,83
15.407,33
15.477,83
15.548,35
15.618,85

1.14

12.589,17
13.661,73
13.792,15
13.922,57
14.052,96
14.183,38
14.313,82
14.444,21
14.574,63
14.705,02
15.202,10
15.360,65
15.519,18
15.677,70
15.836,26
15.994,78
16.153,31
16.311,89
16.470,39
16.628,95
16.787,47
16.946,03
17.104,53
17.263,08
17.421,61
17.580,16
17.738,67
17.897,24
18.055,77
18.214,30

1.22

13.300,93
14.373,51
14.507,37
14.641,26
14.775,12
14.908,99
15.042,90
15.176,74
15.310,62
15.444,49
15.993,32
16.155,44
16.317,54
16.479,64
16.641,74
16.803,86
16.965,96
17.128,08
17.290,15
17.452,25
17.614,40
17.776, 49
17.938,57
18.100,69
18.262,79
18.424,91
18.586,98
18.749,10
18.911,20
19.073,30

1.24

13.413,69
14.486,28
14.627,28
14.768,26
14.909,23
15.050,21
15.191,19
15.332,16
15.473,17
15.614,14
16.165,34
16.334,45
16.503,56
16.672,70
16.841,79
17.010,90
17.179,99
17.349,13
17.518,24
17.687,33
17.856,44
18.025,55
18.194,69
18.363,80
18.532,89
18.701,98
18.871,14
19.040,23
19.209,34
19.378,43
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1.26

13.568,72
14.641,31
14.782,31
14.923,29
15.064,24
15.205,24
15.346,22
15.487,20
15.628,17
15.769,18
16.322,25
16.491,32
16.660,45
16.829,57
16.998,68
17.167,79
17.336,90
17.505,99
17.675,13
17.844,24
18.013,33
18.182,47
18.351,56
18.520,70
18.689,78
18.858,90
19.028,01
19.197,12
19.366,24
19.537,75

1.30

1397745
15.050,06
15.191,04
15.332,02
15.473,02
15.614,00
15.754,97
15.895,92
16.036,93
16.177,90
16.725,60
16.894,71
17.063,83
17.232,91
17.402,03
17.571,16
17.740,28
17.909,37
18.078,48
18.247,59
18.416,70
18.585,84
18.754,91
18.924,04
19.093,13
19.262,27
19.431,73
19.604,19
19.776,65
19.949,13

151

14.286,15
15.451,48
15.581,27
15.711,05
15.840,84
15.970,64
16.284,35
16.598,08
16.911,77
17.225,48
17.897,79
18.211,50
18.525,23
18.838,94
19.152,63
19.467,28
19.787,18
20.107,07
20.426,97
20.746,88
21.066,78
21.386,64
21.706,55
22.026,46
22.346,36
22.666,24
22.986,15
23.306,06
23.625,94
23.945,85

1.35

14.442,55
15.515,16
15.656,16
15.797,11
15.938,09
16.079,09
16.220,07
16.361,05
16.502,05
16.643,03
17.196,23
17.365,29
17.534,43
17.703,51
17.872,65
18.041,77
18.210,85
18.379,99
18.549,08
18.718,22
18.887,31
19.056,42
19.225,53
19.394,64
19.566,81
19.739,24
19.911,73
20.084,18
20.256,69
20.429,15

1.39

14.804,87
15.970,17

16.239,11

16.597,69

17.314,79

18.031,95

18.390,48

19.017,95

19.650,00

20.289,89

20.929,82

21.569,79

22.209,67

22.849,61

23.489,52

24.129,44

24.769,37

1.40

14.804,85
15.925,35

16.194,31

16.463,28

16.732,19

17.001,18

17.359,71

17.718,26

18.076,82

18.435,37

18.793,92

19.152,45

19.512,81

19.878,46

20.244,08

20.609,72

20.975,34

21.340,98

140/1.57 1.43/1.55

14.804,85
15.925,35

16.194,31

16.463,28

18.614,67

18.883,66

19.242,19

19.604,36

19.970,00

20.335,62

20.701,27

21.066,91

21.432,53

21.798,17

22.163,81

22.529,43

22.895,07

23.260,69

15.342,70
16.508,02

16.776,96

17.135,52

19.451,96

20.000,45

20.366,06

20.914,53

21.463,02

22.011,48

22.559,95

23.108,44

23.656,90

24.205,39

24.753,85

25.302,32

1.45

15.432,31
16.552,84

16.821,78

17.090,77

17.359,69

17.628,63

17.987,20

18.345,73

18.704,29

19.062,81

19.421,47

19.787,08

20.152,73

20.518,35

20.883,96

21.249,61

21.615,25

21.980,87

1.47

15.790,89
16.956,21

17.225,13

17.583,73

18.300,81

19.017,95

19.376,52

20.015,64

20.655,53

21.295,47

21.935,40

22.575,29

23.215,25

23.855,17

24.495,08

25.135,02

25.774,93

1.50

13.837,99
15.003,31
15.133,11
15.262,88
15.392,65
15.522,45
15.836,18
16.149,89
16.463,60
16.777,29
17.449,62
17.763,33
18.077,07
18.390,77
18.704,46
19.018,17
19.331,90
19.650,05
19.969,96
20.289,81
20.609,74
20.929,63
21.249,53
21.569,44
21.889,32
22.209,23
22.529,11
22.849,04
23.168,90
23.488,80

1.53

16.239,11
17.404,43

17.673,37

18.031,95

18.749,05

19.467,18

19.832,80

20.472,73

21.112,67

21.752,58

22.392,49

23.032,43

23.672,32

24312,28

24.952,22

25.592,11

26.232,04

1.54

16.343,64
17.464,20

17.733,11

18.002,10

18.271,02

18.539,98

18.898,53

19.257,09

19.619,53

19.985,18

20.350,79

20.716,44

21.082,08

21.447,70

21.813,34

22.178,98

22.544,58

22.910,22

1.55/1.61/1.77

16.627 41
17.837,72

18.375,55

18.913,38

21.554,49

22.102,98

22.468,60

23.017,09

23.565,55

24.114,02

26.003,29

26.551,75

27.100,22

27.648,73

28.197,19

28.745,68

29.294,15
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1.55/1.61/ 1.77

159 1.61/1.77 1.62
+ 2 jaar/+ 2 ans
0 17.837,72  17.314,77 18.689,11  18.704,24
1 18.375,55 1843530 19.909,02  19.604,31
2
3 18.913,38  18.704,24  20.457,49  19.969,96
4
5 21.554,49 18973,18 21.00595 20.701,29
6
7 22.102,98 19.242,14 2344371 21.432,63
8 22.468,60
9 23.017,09 19.512,99 2399218 22.072,56
10 19.878,63 24.357,82 22.346,83
11 23.565,55 2024425 2490631 22.986,77
12
13 24.114,02  20.609,89 2545477 23.626,68
14 26.003,29
15 26.551,75 2097554 26.00326 24.266,59
16
17 27.100,22  21.341,15 26.551,73  24.906,53
18
19 27.648,73  21.706,80 27.100,19  25.546,47
20
21 28.197,19 2207239 2764871 26.186,36
22
23 28.745,68 2243803 2819717 26.826,29
24
25 29.294,15 22.803,68 2874566 27.466,23
26
27 2316929 2929412 28.106,12
28
29 23.534,94 28.746,08
30
31 23.900,60
Nota

(1) Commentaar : oud artikel 3 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 8 december 1982 (koninklijk besluit van 12 juli 1983, Belgisch
Staatsblad van 13 december 1983)

1. Het loon van de werknemer wordt vastgesteld in de schaal
verbonden aan zijn graad.

2. a) De basisschaal wordt toegekend aan de werknemer waarvan de
geldelijke anciénniteit nul is of minder dan twee jaar.

b) De "bis”-schaal wordt toegekend zodra de werknemer twee jaar
geldelijke anciénniteit telt in de met zijn graad overeenstemmende
basisschaal.

c) De “ter”-schaal wordt toegekend zodra de werknemer twaalf jaar
geldelijke anciénniteit telt in de aan zijn graad verbonden "bis”-schaal,
op voorwaarde dat het genot van deze “ter”-schaal beperkt blijft tot
9(5 pct. van de personeelssterkte voor de met de basisschaal overeen-
stemmende graad.

3. a) Voor de toepassing van punt 2 van dit artikel en van de
loonschalen, wordt voor elk van de schalen een structuur vastgesteld.

Deze structuur omschrijft voor elk van de basisschalen, "bis” en
"ter”-schalen :

- een jaarlijks minimumloon;
- zogenaamde “trappen”-lonen, welke het resultaat zijn van de

periodieke jaarlijkse of tweejaarlijkse verhogingen;

1.63 1.66 1.78SP 1.80 1.81
18.70424 19.61946 21.439,17 2239242 22.301,00
19.878,53 20.62534 22.288,06 23.489,55 23.306,85
20.152,83 21.356,67 2290846 2447230 24.038,19
2051847 22.088,06 23.528,84 2545502 24.769,55
21.249,78 22.819,39 2414924 26437,77 25.500,91
21.981,12 23.550,70 24.769,62 2742049 2623224
22.346,76  23916,35 25.13526 27.786,14 26.597,88
22986,70 24.647,68 2575564 2876889  27.32922
23.626,61 2537904 2637604 29.751,61 28.060,56
2426652 26.11038 2699645 30.73436 2879192
2490646 26.841,71 2761683 31.717,08 29.52325

2761683  31.717,08

2554639 2757307 2823720 3269983  30.254,56
26.186,28 2830441 28.857,61 33.682,61 30.98592
26.82622 29.03577 2947799 3466533 3171728
27.466,16  29.767,10  30.098,39 32.448,62
28.106,04 3049844 30.718,79 33.179,98
28.746,01

29.385,92

Note

(1) Commentaire : ancien article 3 de la convention collective de
travail du 8 décembre 1982 (arrété royal du 12 juillet 1983, Moniteur
belge du 13 décembre 1983).

1. La rémunération du travailleur est fixée dans l'échelle de son
grade.

2. a) L'échelle de base est accordée au travailleur dont I"ancienneté
pécuniaire est nulle ou inférieure a deux ans.

b) L'échelle "bis” est accordée au travailleur dés que celui-ci compte
deux années d’ancienneté pécuniaire dans I’échelle de base correspon-
dant a son grade.

c) L'échelle "ter” est accordée au travailleur des que celui-ci compte
douze années d’ancienneté pécuniaire dans ’échelle “bis” attachée a
son grade, a condition que le bénéfice de cette échelle "ter” soit limité a
90 p.c. de l'effectif pour le grade correspondant a 1’échelle de base.

3.a) Pour I'application du point 2 du présent article et des échelles de
rémunération, il est défini, pour chacune des échelles, une structure
reprise dans I'annexe I". ;

Cette structure détermine pour chacune des échelles de base, échelles
PR il -
"bis” et "ter” :

- une rémunération annuelle minimum;

- des rémunérations dénommées “échelons”, résultant des augmen-
tations périodiques annuelles ou bisannuelles;
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- een jaarlijks maximumloon.
b) De bedragen stemmen overeen met de maandlonen aan 100 pct.

¢) De bedragen stemmen overeen met de uurlonen aan 100 pct.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 mei 2010.
De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

- une rémunération annuelle maximum.

b) Les montants mentionnés dans l'annexe II correspondent aux
rémunérations mensuelles a 100 p.c.

c) Les montants mentionnés dans l'annexe III correspondent aux
salaires horaires a 100 p.c.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 7 mai 2010.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET




